Convocation et ordre du jour : réunion du CSE
Entreprise d'au moins 50 salariés. L'ordre du jour est établi par le président et le secrétaire (article L2315-29 du Code du travail) et communiqué par le président aux membres, à l'agent de contrôle de l'inspection du travail et à l'agent de prévention de la CARSAT trois jours au moins avant la réunion (article L2315-30). Les mentions entre crochets sont à compléter ou à supprimer.
Entreprise : [raison sociale], établissement de [lieu]
Réunion : [ordinaire / extraordinaire / consacrée à la santé, la sécurité et les conditions de travail]
Date et heure : le [JJ/MM/AAAA] à [HhMM], durée prévue [durée]
Lieu : [salle, adresse] / visioconférence : [lien]
Date d'envoi : [JJ/MM/AAAA] (trois jours au moins avant la réunion)
Convocation
Madame, Monsieur, vous êtes convoqué(e) à la réunion [ordinaire] du comité social et économique qui se tiendra le [JJ/MM/AAAA] à [HhMM], [lieu], sur l'ordre du jour ci-dessous, arrêté conjointement par le président et le secrétaire du comité.
Destinataires
☐  Membres titulaires : [noms]
☐  Membres suppléants, pour information (le suppléant siège en l'absence du titulaire, article L2314-1) : [noms]
☐  Représentant(s) syndical(aux) au comité, voix consultative (article L2314-2) : [noms]
☐  Agent de contrôle de l'inspection du travail : [nom, section]
☐  Agent des services de prévention de la CARSAT : [nom]
☐  Pour une réunion SSCT : médecin du travail, responsable sécurité [le cas échéant]
Ordre du jour
	N°
	Point
	Nature
	Porteur
	Documents joints

	1
	Approbation du procès-verbal de la réunion du [date]
	Vote
	Secrétaire
	Projet de PV

	2
	[Projet soumis à consultation]
	Consultation : avis du comité
	[Direction]
	[Note, BDESE]

	3
	[Point d'information]
	Information
	[Direction]
	

	4
	Santé, sécurité et conditions de travail : [sujet]
	Information / consultation
	[Responsable]
	

	5
	Activités sociales et culturelles : [sujet]
	Vote
	Trésorier du CSE
	

	6
	Questions des élus
	Réponses de la direction
	Président
	



Les consultations rendues obligatoires par la loi, un règlement ou un accord collectif sont inscrites de plein droit par le président ou le secrétaire (L2315-29). Réunion demandée par la majorité des membres : les questions jointes à la demande sont inscrites (L2315-31). Réunions SSCT : calendrier annuel et confirmation écrite quinze jours à l'avance à l'inspection, au médecin du travail et à la CARSAT (L2315-27).
Documents mis à disposition : [liste, emplacement dans la BDESE]
Fait à : [lieu], le [JJ/MM/AAAA]
	Président(e) du CSE
	Secrétaire du CSE

	Nom :
	Nom :

	Signature :


	Signature :





Modèle gratuit Gilbert · gilbert-assistant.fr/modeles · À adapter à votre accord d'entreprise et au règlement intérieur du CSE.




