Rapport moral
Association régie par la loi du 1er juillet 1901. La loi n'impose ni le rapport moral ni sa forme : vos statuts ou l'usage le prévoient. Il est présenté à l'assemblée générale, le plus souvent par le président au nom du bureau ou du conseil d'administration, puis soumis au vote. Les mentions entre crochets sont à compléter ou à supprimer.
Association : [nom], siège : [adresse], n° RNA : [W…]
Assemblée générale : [ordinaire] du [JJ/MM/AAAA]
Exercice : du [JJ/MM/AAAA] au [JJ/MM/AAAA]
Présenté par : [prénom NOM], [président(e)], au nom du [bureau / conseil d'administration]
1. Mot d'ouverture
[Remerciements aux membres présents. Une phrase sur l'année : anniversaire, nombre d'adhérents, contexte.]
2. Notre projet associatif
[Rappel de l'objet de l'association (article [n°] des statuts) et des orientations votées lors de la dernière assemblée générale.]
3. Faits marquants de l'année
[Nouvelle activité, événement ou action]
[Partenariat signé ou renouvelé]
[Changement important : local, équipe, statuts]
Trois à cinq faits suffisent. Les chiffres détaillés vont dans le rapport d'activité.
4. Vie associative
Adhérents : [nombre] (contre [nombre] l'an dernier)
Bénévoles : [nombre], [formations suivies, engagement]
Salariés : [nombre, le cas échéant]
Réunions des instances : [nombre] réunions du [bureau / conseil d'administration]
5. Partenaires et remerciements
[Commune, financeurs, partenaires, bénévoles : remerciements nominatifs.]
6. Difficultés et orientations pour l'année à venir
Difficultés rencontrées : [manque de bénévoles, financement, locaux…]
[Orientation 1]
[Orientation 2]
[Orientation 3]
Résolution soumise au vote
« L'assemblée générale approuve le rapport moral présenté par [le / la] président(e). »
	Pour
	Contre
	Abstentions
	Résultat

	[n]
	[n]
	[n]
	[Adoptée / Rejetée]



Le résultat du vote se reporte dans le procès-verbal de l'assemblée générale.
Fait à : [lieu], le [JJ/MM/AAAA]
	Président(e)

	Nom :

	Signature :
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